Gemeindebericht 2016

Pfarrbezirk Rothenuffeln-Haddenhausen

Im Folgenden mdchte ich auf einige besondere Entwicklungen und Tendenzen des Jahres 2016 fiir
den Pfarrbezirk Roth.-Hadd. aufmerksam machen.

Gemeindemotto ,Jahr der Dankbarkeit”

Im Jahr 2016 haben wir uns mit dem
Gemeindemotto unter das wir uns seit einigen
Jahren setzen an eine deutschlandweite Initiative
angeschlossen. Dankbarkeit neu einzutiben und
dankbarer zu werden war Ziel verschiedener
Aktionen. Am auffilligsten war ein groRer
Schriftzug in der Kreuzkirche.

Jeden Monat wurde ein Buchstabe neu gestaltet und dann wieder aufgehangt, sodass der Dank im
Laufe des Jahres auch sichtbar zunahm. So wurden im Konfirmandengottesdienst wurden
Papierschiffe gebastelt, der Kindergarten riickte das Thema , Dankbar sein fiir unsere Kinder” in den
Mittelpunkt. Beim Gemeindefest im Oktober wurde eine neue Wahrung eingefiihrt, der Danke-Taler.
Er war nur dann giiltig, wenn er mit einem ,,Ich bin dankbar fiir . . .“ - Eintrag versehen war. Drei
Buchstaben (K-1) wurden mit solchen Danketalern beklebt.

Gegen Ende stellten die iibrig gebliebenen Gemeindeglieder (es hatte kurz vorher heftig geregnet)
das Wort Danke nach.
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Kindergottesdienst

Leider mussten wir die Arbeit unseres wochentlichen Kindergottesdienstes nach den Sommerferien
einstellen. Schon langer mussten wir wahrnehmen, dass immer weniger Eltern ihre Kinder zum
Kindergottesdienst vorbeibringen. In einer so weitlaufigen Gemeinde sind wir aber auf die Mithilfe
der Eltern angewiesen.

Zudem konnten sich nach den Sommerferien keine Mitarbeiter finden, die bereit waren, die Arbeit
fortzufihren.

Wenn man die Bilder aus der Vergangenheit sieht, mit Kinderscharen, die Sonntag fiir Sonntag das
Gemeindehaus fiillten stimmt das sehr traurig und ist ein unabsehbares Zeichen fiir den
Traditionsabbruch, den auch wir als Dorfgemeinde uns stellen miissen.




Gottesdienstliche Arbeit mit Kindern geschieht derzeit nur in Familiengottesdiensten, die einmal
monatlich angeboten werden und in Kindergartengottesdiensten sowie den 2 Schulgottesdiensten,
die wir jdhrlich durchfiihren.

Im Gemeindebrief laden seitdem wir interessierte Kinder und Familien zum Kindergottesdienst in den
1. Pfarrbezirk ein.

Uberlegungen sind unter Beratung von Jinger Unterwegs im Gang, wie wir ein starkeres
Familienprofil entwickeln kénnen. Zudem werden neue Organisationsformen angedacht.

Neues Gottesdienstmodell

Ein gut zweijahriger Prozess des Nachdenkens iiber eine neue Gottesdienststruktur konnte mit
Beginn des Jahres 2016
zum Abschluss gebracht
werden. Seitdem feiern
wir unsere Gottesdienste
ein wenig anders. Ziel ist
es,
generationeniibergreifend
Gottesdienst zu feiern und
uns einen Schritt in diese
Richtung hin zu bewegen.

Ein eingerichteter
Arbeitskreis , Gottesdienst-
Werkstatt” deckte dann
mit seinen Mitarbeitenden
vom Konfirmandenalter bis zu 80jdhrigen Senioren das ganze anvisierte Spektrum ab. In diesem
haben wir miteinander iiberlegt, wie ein Gottesdienst aussehen konnte. Das Miteinander der
verschiedenen Altersgruppen war sehr konstruktiv und brachte in einem mehrstufigen Prozess unter
Beteiligung der Gottesdienstgemeinde den ,neuen” Gottesdienst auf den Weg.

Was ist neu?

Die Stithle der Kreuzkirche stehen nun in einem Halbkreis. Die Gemeinde soll sich gegenseitig mehr
wahrnehmen.

Durch das Umstellen ist im hinteren Teil Platz entstanden, den wir fiir unser Kirchkaffee nutzen, dass
nun nicht mehr nur monatlich, sondern an jedem Morgen- Gottesdienst in der Kreuzkirche
stattfindet.

Die Lesung wird durch Prafamina (Gegebenenfalls auch Postfamina) eingeleitet und in ihrem
Zusammenhang verstandlicher gemacht.

Manche Texte wurden verstindlicher formuliert (Z. Bsp. wurde das gr. Kyrie Eleison durch das
deutsche ,Herr erbarme dich” ersetzt.

Eine groRere musikalische Vielfalt (neben Orgel und Posaunenchor, Gitarre, Klavier und anderes) soll
die Gottesdienste bereichern. Neues Liedgut soll ein fester Bestandteil sein.

Eine ,vertiefendes Element” ersetzt die zweite gottesdienstliche Lesung.




Die gréRte und auch am schwierigsten umzusetzende Neuerung besteht in der Wiedereinfiihrung des
Amtes eines Liturgen. Gemeindeglieder iilbernehmen groRe Teile der Liturgie, einschlieBlich der
Liedauswahl. Sie sind vor allem auch fiir das ,vertiefende Element” verantwortlich.

Um den Arbeitsaufwand so klein wie méglich zu halten, haben wir eine gottesdienstliche Datenbank
initiiert, in der die Prediger und Liturgen iiber Internet von zu Hause aus den Gottesdienstplanen
kénnen. Kommunikation und Austausch ist hieriiber mdglich.

Qualitatsmanagement im Kindergarten

Nach 2 Jahren Arbeit an 35 Prozessen im Qualitaitsmanagement erhielten wir im Mai 2015 nach einer
ausfiihrlichen Begutachtung unsere Zertifizierung. An diesem Punkt sind wir aber nicht stehen
geblieben. In regelmiRigen Abstinden werden alle Prozesse von uns im Team oder in Kleingruppen
iberarbeitet. Man unterscheidet dabei Filhrungsprozesse, und Kernprozesse, die direkt die Arbeit am
Kind beschreiben. Es finden regelmaRig Teamtage statt, wo das Qualitdtsmanagement ein fester
Bestandteil geworden ist. Im 1. Halbjahr werden die Fithrungsprozesse liberarbeitet und im 2.
Halbjahr, bevor die neuen Kinder kommen, die Kernprozesse. AuBerdem hat eine Mitarbeiterin pro
Woche eine Stunde zur Verfigung, um die Anderungen ins Handbuch zu iibernehmen. Es wurden
spezielle Arbeitsverfahren entwickelt, damit alle Veranderungen auch in die vorhandenen Prozesse
einflieRen kénnen. So stellen wir sicher, dass die Prozessheschreibungen auch die tagliche Arbeit
wiedergeben und aktuell bleiben. Nach 5 Jahren, also 2020, findet eine Rezertifizierung statt, wo
nach einer erneuten Begutachtung entschieden wird, ob der Einrichtung das Gitesiegel fiir weitere 5
Jahre verliehen wird.

Angebote im Seniorenwohnheim

Etabliert hat sich ein monatliches Angebot fiir die Bewohner unserer Seniorenwohnungen in der
BokerstraRe. Die beiden Wohnkomplexe werden von der Diakonie leider nur wohnungswirtschaftlich
verwaltet, aber kaum diakonisch betreut. Ein Gesprach mit Verantwortlichen hat hier leider auch
keine Verbesserung ergeben.

Unsere Gemeindeschwester, die wir im Rahmen eines Projektes fiir zundchst 5 Jahre eingestellt
haben, hat hier ein Angebot aufgebaut, das durchschnittlich von ca. 20 Bewohnern besucht und
angenommen wird.

Krabbelkreis

Einen guten Zuwachs hat im Jahr 2016 der wochentlich stattfindende Krabbelkreise erfahren. Am
Dienstagmorgen trifft sich eine immer groRer werdende Gruppe junger Miitter und Vater -
manchmal auch Omas — mit den Kindern zum Zusammensein in unserem Gemeindehaus. Wir sind
bemiiht von hier aus auch Kontakte in die Gemeinde anzubahnen und zu ebnen.

Pfr. Thomas Ehlert




