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Gemeindekonzeption fiir die
Ev. — Luth. Kirchengemeinde Oberliibbe - Rothenuffeln
(beschlossen am 12. Marz 2008)

Unsere Kirchengemeinde am Ort

Der 1. Pfarrbezirk umfasst die Ortschaften Oberliibbe und Unterliibbe mit zu-
sammen etwa 2.500 Gemeindegliedern. Dem 2. Pfarrbezirk gehéren die Ort-
schaften Rothenuffeln und Haddenhausen mit etwa 3150 Gemeindegliedern an.
Damit gehéren ungefahr 75% der Einwohnerschaft beider Dérfer unserer Kir-
chengemeinde an.

In Oberliibbe und Rothenuffeln befinden sich unsere kirchlichen Kindergarten
und zwei Grundschulen. Zum Besuch der weiterfiihrenden Schulen miissen die
Kinder mit dem Schulbus nach Hille, Minden oder Espelkamp fahren.

Die meisten Erwachsenen fahren mit dem Auto zur Arbeit. Die Einkaufsmaog-
lichkeiten sind in den vier Ortschaften sehr begrenzt. Es gibt auf die Ortschaften
verteilt mehrere Handwerksbetriebe und mittelstandische Industriebetriebe. In
Rothenuffeln sind zwei Kurhduser ansassig.

In dem regen Vereinsleben unserer Dérfer spielen die Sportvereine eine wichti-
ge Rolle. Sie erreichen mit inren Angeboten viele Kinder und Jugendliche.
Daneben betreiben der CVJM und die Freiwillige Feuerwehr eine aktive Kinder-
und Jugendarbeit.

Die Heimatvereine, die sozial engagierten Vereine sowie die Vereine der Klein-
tierzuchter bringen sich ebenfalls rege in die Dorfgemeinschaften ein.

Das Leben in unseren Dérfern ist davon gepragt, dass man sich kennt. Auch
auf die Kirche und ihre Mitarbeitenden trifft das in hohem MaRe zu. Durch die
Kindergérten kommen wir zudem auch mit solchen Familien in Kontakt, die in
unsere Dérfer zugezogen sind und zum Teil nicht in die bestehenden dérflichen
Strukturen und Beziehungen eingebunden sind.

Die kirchlichen Gruppenangebote und Chére werden gut besucht und durch
den CVJM und die Frauenhilfe als eigenstandigen Vereinen unterstiitzt.

Parallel zum Erwachsenengottesdienst wird mit Ausnahme der Schulferien an
jedem Sonntag Kindergottesdienst gefeiert. Familiengottesdienste werden in
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der Regel von Mitarbeitenden oder Gemeindegruppen zusammen mit dem Pfar-
rer vorbereitet. In beiden Pfarrbezirken finden regelméaRig Kindergartengottes-
dienste statt, die jeweils von einer Kindergartengruppe gestaltet werden. Im 1.
Pfarrbezirk werden etwa viermal im Jahr Jugendgottesdienste gefeiert. Sie wer-
den von einem Vorbereitungskreis organisiert.

Im 2. Pfarrbezirk wird monatlich ein Gastegottesdienst (,Springbrunnengottes-
dienst‘) am Sonntagabend gefeiert.

Im Rahmen der Sportfeste, bei Feierlichkeiten der Vereine sowie bei Gemeind-

festen gibt es eine gute Zusammenarbeit zwischen der Kirchengemeinde und
den ortlichen Vereinen.

Wie unsere Kirchengemeinde wurde, was sie ist

Das geistliche Leben in unserer Region wurde im 19. Jahrhundert mafgeblich
von der Minden - Ravensberger Erweckungsbewegung gepragt. Die Grindung
von Posaunenchéren und der Aufbau eines kirchlichen Vereinswesens haben

auch in unserer Kirchengemeinde segensreiche Spuren hinterlassen.

Mit der Einweihung der Kirche in Oberliibbe im Jahr 1913 gewann der damalige
ll. Pfarrbezirk der Kirchengemeinde Bergkirchen eine gréRere Selbststandigkeit
und fuhrt seitdem eigene Kirchbiicher.

In der Zeit des Nationalsozialismus standen Pfarrer und Gemeinde auf der Sei-
te der bekennenden Kirche.

Im Jahr 1972 wurde die Kirchengemeinde Bergkirchen in zwei eigenstandige
Gemeinden aufgeteilt. Die ehemaligen Pfarrbezirke II. und Ill. bilden seitdem
die Ev. — Luth. Kirchengemeinde Oberliibbe — Rothenuffeln. Allerdings blieb die
Verbindung des Pfarrbezirks Rothenuffeln — Haddenhausen zur Kirchenge-
meinde in Bergkirchen in der Wahrnehmung der Gemeindeglieder des 2. Pfarr-
bezirks enger als die zwischen den beiden Pfarrbezirken der neu gebildeten Kir-
chengemeinde.

Die im Jahr 2006 verabschiedete Geschaftsordnung unseres Presbyteriums
tragt der recht groRen Selbststandigkeit beider Pfarrbezirke Rechnung.
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Was uns wichtiq ist

Als christliche Gemeinde vor Ort sind wir Teil der einen Kirche Jesu Christi. Wir
glauben, dass Gott durch den Heiligen Geist auch in unserer Mitte handelt. Im
Gottesdienst feiern wir seine Gegenwart und héren auf sein Wort. Wir lassen
uns im Heiligen Abendmahl starken und gehen von Gott gesegnet in die neue
Woche.

Wir legen Wert auf eine biblisch fundierte Verkiindigung durch Wort und Musik.
Menschen aller Altersgruppen sollen mit dem Evangelium vertraut werden und
Gelegenheit finden, die Kraft, den Trost und die Freude des christlichen Glau-
bens in unserer Mitte kennen zu lernen.

In der Nachfolge Jesu Christi gehéren fiir uns die Gottesliebe und die Nzchs-
tenliebe zusammen. Unser Bekenntnis zu dem dreieinigen Gott soll sich in allen
Lebensbereichen widerspiegeln, insbesondere in allen Arbeitsfeldern unserer
Kirchengemeinde.

Was wir uns von unseren Mitarbeitenden wiinschen

Als Dienstgemeinschaft aller haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeitenden wissen
wir uns von Jesus Christus selbst berufen, die frohe Botschaft von Gottes Liebe
allen Menschen mit Wort und Tat zu bezeugen.

Wir erwarten daher von allen Mitarbeitenden der Kirchengemeinde eine regel-
maRige Teilnahme am Gottesdienst und eine Lebensfuhrung, die sich an der
Heiligen Schrift orientiert.

Wir bitten alle Mitarbeitenden, aktiv daran mitzuwirken, dass der uns aufgetra-
gene Dienst in einer Atmosphére gegenseitiger Wertschatzung geschieht. Wir
wollen uns gegenseitig helfen, die unterschiedlichen von Gott geschenkten Ga-
ben zu entfalten und zum Wohl und Aufbau der Gemeinde einzusetzen.

Wir sind offen fir Anregungen und stellen uns der Kritik an unserer Arbeit. Wir
bemihen uns, Konflikte in einer konstruktiven Weise auszutragen ohne einan-
der zu verletzen. Auch dabei orientieren wir uns an dem Vorbild Jesu.

Wir achten darauf, dass in unseren Raumen und bei allen Veranstaltungen ein
freundlicher und einladender Umgangston gepflegt wird.
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Unsere gemeinsame Verantwortung

Durch die GréRe der Kirchengemeinde und die geschichtlich gewachsenen
Strukturen der Ortschaften und Pfarrbezirke legt es sich fiir uns nah, in der kon-
kreten Gemeindearbeit unterschiedliche Schwerpunkte zu setzten, die sich ge-
genseitig erganzen und bereichern.

Erfahrungsgeman brauchen wir eine wohnortnahe kirchliche Arbeit. Deshalb
sind parallele Angebote (Jungschar, Chére, Frauenhilfe usw.) ausdriicklich ge-
winscht. Gerade dadurch werden unsere Gruppen und Chére gut besucht. Die
Vielzahl bietet vielen Gemeindegliedern die Méglichkeit, sich aktiv ins Gemein-
deleben einzubringen. Somit sind knapp 10 % der Gemeindeglieder als Mitar-
beitende engagiert.

Aufgrund dieser Situationsanalyse ist es von Vorteil, die Schwerpunkte und die
konkrete Ausgestaltung der Gemeindearbeit in den beiden Pfarrbezirken zu ver-
orten.

Welche Wege wir gemeinsam gehen wollen
A. Pfarrbezirk I: Oberliibbe - Unterliibbe

In unserer Kirchengemeinde wollen wir Menschen eine geistliche Heimat ge-
ben. Gegenseitig wollen wir uns im Glauben ermutigen und einander auf dem
Lebensweg begleiten.

Darum setzen wir uns die unten aufgefiihrten Ziele und nehmen uns konkrete
Schritte vor, um sie zu erreichen.

1. Die Gottesdienste sollen ansprechend gestaltet werden. Dabei sollen unter-
schiedliche Gruppen und Mitarbeitende der Kirchengemeinde beteiligt wer-
den.

» Die Chorarbeit soll als musikalischer Verkiindigungsdienst wertgeschatzt
werden.

» Bei Gottesdiensten fur besondere Zielgruppen wie Kleinkindergottesdiens-
ten, Kindergartengottesdiensten und Jugendgottesdiensten sollen Men-
schen des betreffenden Personenkreises in die Vorbereitung und Durch-
fahrung der Gottesdienste einbezogen werden.

» Die Gottesdienstbesucher sollen gefragt werden, wie sie die Gottesdiens-
te erleben und ob sie Veranderungsvorschlage oder Kritik &uRern moch-
ten.
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» An der Kirchentlr sollen die Gottesdienstbesucher persénlich begruit und
verabschiedet werden, um eine einladende Atmosphére zu schaffen und
auch neue ,Gesichter" besser wahrnehmen zu kénnen.

2. Durch eine gute Kinder- und Jugendarbeit sollen Kinder und Jugendliche zu
einer regelméBigen Teilnahme am Gemeindeleben ermutigt und eingeladen
werden.

» Ehrenamtliche Mitarbeitende sollen fir ihren Dienst regelmaRig geschult
werden.

» Die Angebote im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit sollen aufeinander
abgestimmt und enger miteinander verzahnt werden.

» Mitarbeitende der Jugendarbeit sollen in die Konfirmandenarbeit einbezo-
gen werden.

» Das Gesprach zwischen den Generationen soll intensiviert werden.

3. Gemeindeglieder, die einen eher lockeren Kontakt zur Kirche haben, sollen
starker einbezogen werden. Wichtige Ankniipfungspunkte sind dabei die
Einladung zur Taufe (Kindertaufe und Erwachsenentaufe) sowie die Taufer-
innerung.

» Wir bemihen uns um eine punktuelle Einbeziehung von verschiedenen
Zielgruppen wie Kindergarteneltern, Konfirmandeneltern, ,jungen Senio-
ren” in gemeindliche Angebote.

» Wir schaffen geistliche Angebote fir Menschen, die durch die Gruppen-
angebote unserer Gemeinde nicht erreicht werden (z.B. Glaubenskurse,
Taufunterricht fur Erwachsene, Offene Kirche Oberliibbe).

» Wir pflegen persénliche Kontakte durch Besuche.

4. Wir setzen uns aktiv dafurr ein, Menschen fir die ehrenamtliche Mitarbeit in
der Kirchengemeinde zu gewinnen.

» Wir gehen auf Menschen zu und unterstiitzen sie dabei, ihre Gaben zu er-
kennen und in den Dienst der Gemeinde zu stellen.

» Die Gemeinschaft der unterschiedlichen Gruppen und Kreise innerhalb
der Gemeinde werden wir férdern (besseres Kennenlernen und engere
Zusammenarbeit), um auch neuen Mitarbeitenden den Einstieg zu erleich-
tern.

» Wir gehen so miteinander um, dass AuRenstehende Freude daran be-
kommen, in der Kirchengemeinde mitzuarbeiten.
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5. Die Gemeindepartnerschaft mit der Hengiti Lutheran Parish in Tansania soll
weiter gepflegt werden.

» Die Erfullung der Verpflichtungen, die unsere Kirchengemeinde mit dem
Partnerschaftsvertrag ibernommen hat, sehen wir als Teil unserer diako-
nischen, 6kumenischen und gesellschaftspolitischen Verantwortung.

» Wir ermutigen Menschen, die Partnerschaftsarbeit aktiv zu unterstitzen.

» Wir bemihen uns um persénliche Kontakte zwischen den Partnergemein-
den.

6. Die Arbeit unserer Kirchengemeinde soll langfristig durch ein freiwilliges

Kirchgeld finanziell abgesichert werden.

» Es ist zu prufen, ob durch die Griindung einer Stiftung eine nachhaltige
Finanzierung der gemeindlichen Arbeit méglich ist.

» Wir werden unsere Gemeindeglieder bitten, die Arbeit der Kirchenge-
meinde durch ein freiwilliges Kirchgeld zu unterstiitzen.

» Wir pflegen den Kontakt zu Spendern und danken ihnen fur ihre Unter-
stltzung.

Welche Wege wir gemeinsam gehen wollen
B. Pfarrbezirk ll: Rothenuffeln — Haddenhausen

Das kirchliche Leben im 2. Pfarrbezirk wird durch eine Vielzahl von Gruppen
getragen, die sowohl von der Kirchengemeinde als auch durch freie Vereine
(CVJM, Frauenhilfe, Frahstlckstreffen fur Frauen) verantwortet werden.

Blaues Kreuz-Gruppe / Frauenbhilfe (2x) / Abendkreis der Frauenhilfe / Manner-
abend / Crossing (Jugendkreis) / Jungenschaft / Jungschargruppen (4x) / Wal-
king-Gruppe / FuRballgruppe / Frauenfrihsticksarbeit / Kindergottesdienst &
Kigo-Mitarbeiterteam / Volleyball-Gruppe / Alpha-Kurs (Jugendbibelstunde) /
Posaunenchor / Jungblaser / Kirchenchor / Chor ,Taktvoll“ / Krabbelkreis / Kon-
firmandenmitarbeiterkreis / Bibeltreff & Hauskreise / Pumpe (Vorbereitungskreis
Springbrunnen-Gottesdienst) / Gebetskreis / Frauenfrihstliicksarbeit.

Daneben gibt es folgende Dienstgruppen: Fahrdienst Gottesdienst / Kassetten-
dienst / BegruRungsdienst / Kollektanten / Lektoren / Diakoniesammler / Be-
suchsdienst.



Leitsatz des Pfarrbezirks:

Jesus ist das Zentrum unserer Gemeinde.

Hier sind wir zu Hause.

Wir wollen Gott die Ehre geben und mit unseren Gaben
Menschen zur Nachfolge Jesu einladen.

Perspektiventwicklung

Die Entwicklung der Arbeit im Gemeindebezirk wird vor allem durch die Arbeit
an den in der Perspektiventwicklung im September 2005 vereinbarten Zielen
bestimmt. Die vorliegende Gemeindekonzeption nimmt die damals vereinbarten
Ziele auf und konzentriert sich vor allem auf deren Umsetzung.

Mitarbeiterschulung

Ziel: Alle Mitarbeitenden sollen fur ihren Dienst ein gutes Schulungsangebot er-
halten. Wir erhoffen uns davon steigende Kompetenz, neue Motivation und
neue Horizonte.

Im Bereich Mitarbeiterschulung sind folgende Wege betreten worden:

Im Mai wurde fur den Konfirmandenjahrgang 2006 ein Schnupperwochenende
"Mitarbeiterschaft" in Nordhorn angeboten. Ebenso fand ein Besuchsdienstse-
minar statt. Zudem wurde ein Mitarbeitertag fur die Bezirksfrauen durchgefihrt.
Auch ein Moderationsseminar ist in unserer Gemeinde durchgefuhrt worden.
Dankenswerterweise wurde unser Anliegen der Mitarbeiterschulung durch Sy-
nodenbeschluss auch im Kirchenkreis aufgenommen. Von hier werden zuneh-
mend ortsnahe Schulungsangebote gemacht.

Einige Presbyter und auch andere Gemeindeglieder nehmen zunehmend an
Schulungsangeboten des Kirchenkreises teil. Zudem besuchen einige Gemein-
deglieder regelmafig die Willow-Creek-Kongresse.

Auch auRergemeindliche Schulungsangebote werden den Mitarbeitenden nun
uber die Postverteilfacher zeitnah zugestellt. Allerdings ist die Bereitschaft zur
Teilnahme an solchen Angeboten derzeit noch gering.

Mitarbeitende in der Jugendarbeit sollen verbindlich die vom Amt fur Jugendar-
beit des Kirchenkreises angebotene A und B-Schulung absolvieren. Im letzten
Jahr sind mehr als 70% der neuen Mitarbeiter in diesem Schulungsprogramm
beteiligt. Sie werden dabei von der Kirchengemeinde mit 50% bezuschusst.
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Der 50%-Zuschuss an Fortbildungskosten kann aber auch von allen anderen
Mitarbeitenden in Anspruch genommen werden.

Besuchsdienstkreis

Ziel des Besuchsdienstes sind Gemeindeglieder, die aufgrund von Alter und
Gebrechen die Angebote der Gemeinde nicht mehr wahrnehmen kénnen.

Im September des Jahres 2006 konnte der Besuchsdienstkreis in unserem
Gemeindebezirk erstmalig seine Arbeit aufnehmen. Vor den Sommerferien
wurden in einem Besuchsdienstseminar interessierte Gemeindeglieder fur die
Aufgabe des Besuchsdienstes an vier Abenden geschult.

Im September wurden dann die acht Mitarbeitenden in einem Gottesdienst der
Gemeinde vorgestellt und fur die Arbeit berufen und gesegnet. Ein erstes Ziel
war es, die Gemeindeglieder tiber 90 zu besuchen.

Dies wurde auch im Gemeindebrief bekannt gegeben. Dartiber hinaus kénnen
Betroffene oder deren Angehérige sich fiir einen gewlnschten Besuch bei zwei
Ansprechpartnern melden.

Alle drei Monate gibt es ein Team-Treffen der Mitarbeitenden mit dem Pfarrer,
auf dem Erfahrungen besprochen und organisatorische Fragen geklart werden.
Gleichzeitig findet hier die Weiterbildung der Mitarbeitenden statt.

Derzeit wird Uberlegt, ob auch jiingere Senioren besucht werden kénnen. Ein
Ausbau des Besuchsdienstes auf andere Gemeindegruppen soll sukzessive
erfolgen. Dabei ist in einem ersten Schritt an den Besuch von Neuzugezogenen
gedacht.

Hauskreisarbeit
Ein weiteres bei der Perspektiventwicklung vereinbartes Ziel konnte im Jahr
2006 angegangen werden.

Ein erster Glaubenskurs "Religionsunterricht fir Erwachsene - Stufen des Le-
bens" konnte im Frihling durchgefiihrt werden. Er wurde vor allem von einer
ehrenamtlichen Mitarbeiterin und dem Pfarrer getragen. Etwa 17 Personen
nahmen wéchentlich an insgesamt vier Abenden teil. Dem Glaubenskurs folgte
ein Vertiefungskurs "Serendipity”, aus dem sich seit Herbst ein weiterer Haus-
kreis unseres Pfarrbezirkes gebildet hat.

Insgesamt gibt es 4 selbststandige Hauskreise einen Bibeltreff und einen Ju-
gendbibelkreis.
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Glaubenskurse sollen in Zukunft regelmaliges Angebot im Pfarrbezirk werden,
ebenso sollen nach Méglichkeit vielen Menschen die Méglichkeit gegeben wer-
den, Teil eines Haus- oder Bibelkreises zu werden.

Terminkoordination

Ein weiteres Ziel der Perspektiventwicklung ist die Koordination der vielen Ter-
mine in Kirchengemeinde und den kirchlichen Vereinen. Auf diesem Weg sollen
Terminuberschneidungen und Terminballung innerhalb des Pfarrbezirks ver-
mieden werden. Ein jahrliches Treffen aller leitenden Mitarbeiter zur Terminko-
ordination ist seit 2006 Bestandteil die Jahresplanung. Der weitere Umgang mit
Terminen im Jahr verlangt aber weitere Optimierung. Was die Gesamtgemein-
de angeht, gibt es nachfolgend auch hier eine Terminabsprache.

Einladende Kirche

1. Renovierung ParkettfuRboden Kreuzkirche

Die Arbeitsgruppe "Einladende Kirche" hat in den vergangenen Jahren um die
Kreuzkirche gekiimmert. Der stark in Anspruch genommene und in die Jahre

gekommene ParkettfuRboden wurde in einer 14-ta4gigen Aktion mehrmals ab-
geschliffen und geslt.

Dabei war die Einsatzbereitschaft vieler Gemeindeglieder Uberwaltigend. Etwa
60 Personen haben an der Aktion teilgenommen. Die Parkett-Arbeiter wurden
von Gemeindegliedern zum 2. Frihstiick, Mittagessen und Kaffeetrinken ver-
kostigt. Eine Dankesfeier mit Grillen fand im Anschluss an die erfolgreiche
Renovierung im Pfarrgarten statt.

Das Erscheinungsbild der Kreuzkirche hat durch das renovierte Parkett erheb-
lich gewonnen. Die Kreuzkirche sieht erheblich heller und freundlicher aus.
Auch im Eingangsbereich der Kreuzkirche wurden VerschénerungsmaRnahmen
durchgefiihrt. Unter anderem hangt hier der liebevoll gestaltete Gemeindeleit-
satz.

2. Mitarbeiterraum
Im Jahr 2006 ist die Sakristei zum Mitarbeiterraum umgestaltet worden. Neben
einer grundlichen Renovierung, die eine gemutliche und inspirierende Atmo-
sphare realisiert, gehort zum Mitarbeiterraum eine derzeit bescheidene aber
auszubauende Bibliothek (theologische Werke & Lexika. Bibelarbeitsentwiirfe,
Gruppenstundenentwiirfe, Medien, etc.). Im Mitarbeiterraum gibt es nun einen
Postverteilerschrank, der eine schnelle und effiziente Weitergabe von Informati-
onen ermoglicht. Ebenso ist der Kopierer jetzt fur alle Mitarbeitenden unabhan-
gig von den Offnungszeiten des Gemeindebiiros zuganglich. Wasserkocher &
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Kaffeemaschine fir kostenlose Getranke machen es méglich, Planungsbespre-
chungen in gemutlicher Atmosphare durchzufuhren. Eine Moderationswand
hilft, Gedankengange zu visualisieren.

3. Gemeindeblro
Gleichzeitig mit dem Mitarbeiterraum wurde zudem das Gemeindeburo grind-
lich renoviert und modernisiert.

Fir die Zukunft ist die Verschénerung des Zwischengangs und der Gemeinde-
raume geplant. Im Rahmen der Kirchenrenovierung wird sich auch an der
Kreuzkirche weiter Verbesserungsspielraum ergeben.

Gabenorientierte Mitarbeiterschaft

Die Aufgabe der gabenorientierten Mitarbeiterschaft konnte bis dato noch nicht
grundlegend angepackt werden. Im Bezirkspresbyterium wurde ein Gabense-
minar angefangen, aufgrund anderer und wichtiger Besprechungspunkte konnte
dies aber nicht kontinuierlich bearbeitet und auch nicht zu Ende gefuhrt werden.
Eventuell soll hier auf einem Presbyterwochenende weitergearbeitet werden.

Seit der Perspektiventwicklung ist die Gabenfrage jedoch Teil des Unterrichts-
planes im Konfirmandenunterricht.

An der Herausforderung der gabenorientierten Mitarbeiterschaft werden wir a-
ber in den nachsten Jahren verstarkt weiter arbeiten massen.

Weitere Schwerpunkte der Gemeindearbeit

Kindergarten

Der Kindergarten "Hand in Hand" hat im Jahr 2006 nach einem Leitungswech-
sel an der Konzeption gearbeitet. Hierbei ging es um die Schwerpunkte der
Kindergartenarbeit und deren zukunftige Entwicklung.

An zwei Nachmittagen (einer davon mit dem Pfarrer) haben die Kindergartenmi-
tarbeiterinnen in einem moderierten Verfahren den Ist-Zustand beschrieben,
Perspektiven entwickelt und Ziele vereinbart.

Neben den Schwerpunkten Integration und Bewegungserziehung soll zwischen
Kindergarten und Kirchengemeinde die Zusammenarbeit verstarkt werden. Ziel
ist eine gemeindeintegrierende Kindergartenarbeit.
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Hierzu sind folgende Ziele vereinbart worden, die innerhalb der nachsten Jahre
verwirklicht werden.

- Kontakt Kindergarten — Kindergottesdienst

Kontakt der Mitarbeitenden in Kigo und Kiga. Der Kindergarten besucht den
Kindergottesdienst. Termin und Gestaltung des Kindergottesdienstes werden
zwischen den Mitarbeitenden abgestimmt. Kindergartenmitarbeiter sind an 2
Sonntagen in Folge im Kigo préasent. Im Gegenzug besuchen Kindergottes-
dienstmitarbeiter den Kindergarten, um Kontakte zu knipfen und in den
Kindergottesdienst einzuladen.

- Schukis (Kinder, die im néachsten Jahr eingeschult werden) machen eine Ex-
pedition durch die Gemeinde: Besuch in verschiedenen Gruppen (Frauenhilfe,
Konfirmanden, Jungschar) / der Posaunenchor wird in den Kiga eingeladen /
Kirchfihrung mit dem Pfarrer etc.

- Elternarbeit

Alle drei Jahre (daher einmal pro Kindergartenzeit) soll fur die Eltern ein Eltern-
seminar angeboten werden. Hierbei sollen Hilfen fur eine padagogisch verant-
wortete und eine christliche Erziehung gegeben werden (mégliche Themen:
Kind und Tod - Mit Kindern beten — Kindlicher Glaube etc.) Ein erster Kurs ist
leider aufgrund fehlenden Teilnehmerinteresses ausgefallen. Hier muss noch
einmal neu nachgedacht und eventuell nachjustiert werden.

- Krabbelkreise
Die Krabbelkreise werden in den Kindergarten eingeladen, damit Kinder und
Eltern die Einrichtung kennen lernen kénnen und Scheu abgebaut wird.

Renovierung Kreuzkirche

Der Alterungsprozess macht auch vor Kirchengeb&uden leider keinen Halt. So
mussten wir feststellen. dass sich an unserer im Jahre 1972 erbauten Kreuzkir-
che im Laufe der Jahre einige Schaden ergeben haben, die nun einer dringen-
den Sanierung bedurfen. Als wesentliche Mangel sind nach dem aktuellen
Stand folgende Bereiche anzusehen:

1. Heizung: Das vorhandene Luftheizungssystem (Warmetransport durch die
Heizungskanale der Kirche) funktioniert nur noch in sehr eingeschranktem Um-
fang.
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2 Fenster: Die Holzrahmen der Fensterfront an der Nord-, Ost- und Westseite
des Kirchengebaudes sind gréRtenteils marode.

3. Dach: Die auf der Holzkonstruktion verlegten Dachbahnen sind sowohl auf
der Nord- als auch auf der Siidseite schadhaft (Blasenbildung aufgrund einge-
tretener Feuchtigkeit).

Im Falle einer Generalsanierung muss zusétzlich eine Warmedammung an der
Ost- und Westseite des Geb&audes vorgenommen werden, um auch die Vor-
aussetzungen der Energiesparverordnung zu erfullen.

Die Gesamtkosten werden mehr als 100.000 € belaufen. Die konkreten Reno-
vierungsarbeiten werden im Jahr 2007 beginnen. Das Bezirkspresbyterium hat
einen Bauausschuss und einen Fundraisingausschuss gebildet. Die Halfte der
benétigten Gelder soll nach Méglichkeit durch Spenden abgedeckt werden. Ers-
te Spenden konnten im Jahr 2006 gesammelt werden (Adventsbasar, Klingel-
beutel, etc.).

Jugendarbeit

Die Jugendarbeit in der Gemeinde wird uberwiegend vom CVJM Rothenuffein
verantwortet. Hier gibt es nach wie vor viele engagierte Mitarbeitende, die sich
in Gruppenstunden, Sportangeboten und Projekten engagieren. Allerdings
musste im vorletzten Jahr die Madchenjungschar in Haddenhausen aufgrund
fehlender Mitarbeiter kurzzeitig geschlossen werden. Dies hat Ende des Jahres
bei uns zu einem neuen Nachdenken gefuhrt, wie Mitarbeiter kontinuierlich ge-
wonnen und beauftragt werden kénnen. Klar ist, dass dem Konfirmandenunter-
richt hierbei eine Schlisselstellung zukommt. Wie gelingt es, die Kontaktflachen
zwischen Konfirmandenunterricht und Kinder- und Jugendarbeit zu erh6hen?
Wie kénnen wir interessierten Konfirmanden ein attraktives Angebot zur Mitar-
beit in den verschiedenen Bereichen unserer Gemeinde machen? Diese Fragen
wurden wir im Jahr 2007 einer ersten tragfahigen Lésung zufuhrt. Dabei wurde,
Anregungen der Kirchengemeinde Lahde aufnehmend, zu einer Mitarbeiter-
Jobbérse eingeladen. Eine Auswertung ergab, dass die jahrliche Mitarbeiter-
bérse auch in Zukunft fester Bestandteil der Gemeindearbeit sein wird. Eine
Adaption auf Mitarbeitende in anderen Arbeitsbereichen wird erwogen.
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Unsere Gottesdienste — Zentrum der Gemeinde
Kindergottesdienstarbeit

Die Arbeit im Kindergottesdienst hat sich stabilisiert. Etwa 20-30 Kinder besu-
chen den sonntaglichen Kindergottesdienst. Der Altersschwerpunkt liegt dabei
zwischen 5 und 9 Jahren. Wir stellen mehr und mehr fest, dass der Kindergot-
tesdienst von alteren Kindern und Katechumenen nicht mehr angenommen
wird. Es bleibt die Frage offen, ob mit einem Kindergottesdienstmodell die ge-
samte Altersspanne zwischen 4 und 14 erfolgreich abgedeckt werden kann. Wir
haben zunehmend entsteht der Eindruck, dass die Konzentration auf die Alters-
spanne zwischen 5 und 9 Jahren dem Kindergottesdienst gut getan hat.

Gottesdienste

Die im Jahre 2004 vorgenommene Umstrukturierung unserer Gottesdienste hat
sich bewahrt. Ziel ist es dabei, die Einheit des einen Pfarrbezirks in den zwel
Dérfern Rothenuffeln und Haddenhausen zu starken. Der Abendgottesdienst
"Springbrunnen", der sich gerade auch an Menschen richtet, die der Kirche dis-
tanziert gegenuberstehen, ist mit 150 bis 200 Besuchern nach wie vor der best-
besuchte Gottesdienst unserer Gemeinde. Ihm folgt in der Besuchsstatistik der
Familiengottesdienst. Allerdings bleibt fur einige Gemeindeglieder der Verlust
des Morgengottesdienstes am "Springbrunnen-Sonntag" schmerzlich. Es ist
aber interessant zu beobachten, dass der neuartige Springbrunnengottesdienst
vom Altersspektrum her zusammen mit dem Familiengottesdienst die groRte
Weite umfasst. Die reformatorische ldee des Gottesdienstes als Kernveranstal-
tung von Gemeinde scheint sich — zumindest in unseren dorflichen Strukturen —
am ehesten in neueren Gottesdienstformen verwirklichen zu lassen.

Der missionarische Charakter des Springbrunnen-Gottesdienstes soll beibehal-
ten und ausgebaut werden. Werbung und persénliche Einladung mussen ver-
starkt werden, um unerreichte Menschen unserer Orte abzuholen und fur den
Gottesdienst zu gewinnen.

Die Ausstrahlung des missionarischen Angebots Springbrunnen-Gottesdienst
muss erhoht werden. Auch soll ein Augenmerk auf die Weiterarbeit gelegt wer-
den. Es sind Angebote zu entwickeln, die vom Springbrunnen-Gottesdienst aus
den Weg in andere Gemeindeangebote ebnen und in die Mitarbeiterschaft ein-
fiihren. Seit Okt. 2007 hat darum jeder Springbrunnen-Gottesdienst eine , Tur
in der ein nachster Schritt in die Gemeinde vorgestellt wird.
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